Zalai Falvakert Egyestlet
EQUAL N6 az ESELY

Milyen célt szolgal az esettanulmany?

Az esettanulmany célja a kistérségi sziszerveadéssel megvalésuld, halézatos elven
mikods fejlesztéspolitikai kezdeményezés bemutatisa,bttvéannak megvilagitasa,
hogy a partnerségek, halézatok, kapcsolatrendgdgtsé és fikddtetése hogyan jarul
hozza mind a szervezetek mind az egyének szintféorsasaik és esélyeik ndveléséhez.

Miért j6 gyakorlat?

A Zalai Falvakért Egyestulet kilonb&programjaival kbvetkezetesen épitkezik a vidéki
nék munkanélkuliségének csokkentése érdekében. ¢k munkaebpiacrdl vald
kiszorulasanak orszagszerte kuldénbdaspektusai vannak. A fiatal és kozépkori
kozépfoku/felgfoku végzettséf nok az aprofalvas vidékeken még inkabb tulképzettnek
szdmitanak, mint az urbanizalt tajakon. ,Papirforszerint” j6 munkaet-piaci
pozicibban vannak, de szamos problémaval szemledsifl. az apréfalubdl mas
Utvonalon kell munkaba indulni, mint a gyermekiményeket megkozeliteni. A
tomegkozlekedés munkadba jarashoz nem kiélggihég az alacsony joveddim
csalddokban is hasznélnak aut6t. Kuléndsen nehéekaithet a kisgyermekes anyék
visszatérése a munkdba, valamint az elmdlt évekimemkanélkilivé valt, aztan
haztartasban otthon ,ragadt” kozépkoriak helyzetgyel kapcsolatrendszerik és
informacioszerzésik 8k korre korlatozédik, gatolva a céljaik elérésérezdikséges
ersforrdsok megszerzését. Az egyesilet sajat tevékgnyderiletén szerzett
tapasztalatokra alapozottan valositott meg inndtadgy, hogy annak eredménye a
kistérségi foglalkoztatasi paktumokban fenntarthatéalt

A j6 gyakorlat tartalmi leirasa

A N§ az Esély program 3 részprogrambdl allt, mélyz Ujra munkéban komponens
gazdéja a Zalai Falvakért Egyesiilet.

Az Ujra munkaban! projekt legfontosabb feladatanakt tekintette, hogy az
esélyegyertiségre érzékeny tervezést meghonositsa Zala megpékistérségi tervezési,
fejlesztési  folyamatokban. Olyan  munkanélkili/inakt holgyek képzésével,
foglalkoztatasaval valdsitottdk meg, akik maguk munkaedpiaci esélyeiket tekintve -
hatrdnyos helyzéek, azzal a céllal, hogy a® munkajuknak koszonh@n az
egyenbtlenségek megsziintetésére tokelépések induljanak el Zala megye 6 kistérségi
tarsuldsdnal. A munkavallalast a képzés és az kasipifoglalkoztatas (rugalmas
munkaids-kihasznalas, bizonyos tavmunka jelleghunkavégzési formak) valamint a
lak6helyhez kozeli munka tette letie¢ a célcsoport szamara.

A programra Zala megye 6 kistérséged0 6 jelentkezett, kozllik valasztottak 1&.f
Az éltalanos alapképzés személyiségfejlesztés, korikacids technikak, informatikai
ismeretek, esélyegydidég, munkaépiaci ismeretek atadasara iranyult, erre éplltek a



specialis képzések — 200 ora - (palyazatkészisgsyagyendség, vidékfejlesztés, civil
szervezetek létrehozasa éskddtetése, vidékfejlesztési, EU-s ismeretek, murdiaac,
foglalkoztataspolitika) stb.) A résztvékbsl 8 f6 "esélymenedzser" foglalkoztatasara
nyilt lehetség a programbdl. A tdbbiek részére mentori szalgatiott segitséget az
elhelyezkedéshez vagy a vallalkozéva valashoz. pzésben a SEED Alapitvany
kozremikodott, egy d€z6 nagyon sikeres képzés tapasztalata alapjan vétadzt A
projekt oOtlete helyben sziletett, de innovativeigf miatt a megvalésitashoz kiils
szakértelemre volt szilkség. A SEED képzésén lemlddsdssal nem kellett szamolni, és
a helyi tapasztalatokra alapozottangképet is adott a médszertan a részbkeek.

Az esélymenedzserek feladatanalelengedhetetlen eleme a térségi szipartnerségi
hél6zat kialakitasa, kilonds tekintettel a viddkfgitést, és az egyénlesélyek
biztositasat célul kiz6 civil szervezetek, fejlesztési egyufthddések (tarsulasok,
onkormanyzatok, vallalkozék, munkaiigyi szolgaltatkézott. Tovabba, hogy segitsék a
térséghen él a munkaespiacrél hatranyos helyzetiik, vagy massaguk miatzddulok
foglalkoztatdséat informacidval, esélyegyisdget efsitt projektek kezdeményezésével,
kidolgozasaval, megvalésitasaval. A Zalai Falvaké&gyesilet alkalmazottaiként
dolgoztak atipikus foglalkoztatasi formaban.

Sajatos, egyedi elemek

A kezdeményezés a PHARE hatarontili egyiikiduési programjanak 2002-2003-as
tapasztalataira épult, az osztrak partnélekzarmazott az adaptalasra valasztott Uj
tertlet: a Bi munkavallalas élsegitése adk esélyegyeriiségének ésitésére épitve.

Zala megye dowen apréfalvas teriilet, igy hatékonyol@szités és koordinacié a
kistérségi tarsulasok bevonasavaikidhetett, a kistérségi szervezeteken kereszték ért
el a telepulési onkormanyzatokat. A kistérségekjeptee fordithatd diforrasait
befolyasolta az a valtozas, hogy abban dwidkban zajlott az 4tmenet az 6nkéntes
tarsulasbol a normativ finanszirozas érdekébenitatakcéltarsulasi formaba. gy a
projekt keretében képzett esélymenedzsereket a asmekvezetek vezetkészséggel
fogadtak, és kapacitasaikat le is kototték, keviesmbforras maradt a projektcélokban
foglalt esélyegyeidségi feladatokra. Ez azonban nem lehetetlenitetteegvaldsitasukat,
de sokkal késbbre tolédott a napi szinten érzéketheredmények megjelenése: pl. az,
hogy az dnkorményzatok nem soprik le az asztalrdbslyegyefilség témajat, értik a
problémakat, célokat, beéplilt a szemléletiikbe ldizsan megfogalmazhaté tapasztalat,
hogy az innovativ kezdeményezések évek multan éeek/alnak elfogadotta, az Ujra
munkaban! projekt esetében is felmeril, hogy tikofogtak bele, tul sok akadallyal
kellett megkiizdeni, de az érzést az azéta is nexgjeeredmények (pl. a képzés egyik
résztvevje azéta vallalkozoként csaladi napkdzit inditéatfyaljak.

Lathat6 a valtozas az intézmények szemléletébemzadgaltatod intézményként definialjak
magukat, deklaraltan igazodni kivannak a 8z imhunkaidejéhez.

N6k és férfiak tarsadalmi egyenésége



e 45 ¢y feletti Bk atallasa 0j munkahelyre egyre nehezebb, ismérémiéshé
naprakészek, nem korsdek (foként, ha régebben valtak mar munkanélkilivé),
ugyanakkor a motivaltsaguk az elhelyezkedésrés,emegbizhatd, stabil
munkaebt képviselhetnek,

e gyes-Bl vagy gyet-6l visszatébk szembesuilnek azzal, hogy a kisgyermek miatt
nehezebben alkalmazzaéket a munkaltatok. Gondot okoz szamukra a
gyermekek elhelyezése, hianyzik a telepitliéarbdlc$dei, 6vodai szolgaltatas
munkahelyek megkdzelités rengeteét idesz igénybe és koltséges

e a gyermeket vagy beteg, 68l szibt nevel rbk szintén nehezen tudnak
elhelyezkedni a tevékenységiksigénye és kiszamithatatlansaga miatt, igy
nekik is a helyi vagy otthoni munka lenne aimgbs.

A projekt képzéssel és munkaletmig biztositasaval egyedi megoldasokat hozott a
résztvevk szamara, valamint a foglalkoztatasi paktumokbsnhangsulyt kapott az
esélyegyertiség, tehat gyakorlatban is bizonyithaté hasznobthdérségi szinten ask

és férfiak tarsadalmi egyerdégét érvényesitszemlélet a problémék elemzésében, a
lehetséges megoldasok kidolgozasaban. Egyéni Bgegeé szinten is nyilvanvaléva valt

a hélézatok, kapcsolatrendszerek fontossagaez ezekbl nyerhet informéciok,
tapasztalatok értéke, ezekre alapozottan a rést\eeprojekt lezarasat kdvign allashoz
jutottak, vallalkozast inditottak.



